ROMANTI A
JUDETUL VASLUI-COMUNA STEFAN CEL MARE
PRIMARIA

COD POSTAL - 737495 - STEFAN CEL MARE- TELEFON/FAX : 0235/342507

DISPOZITIA NR.136

privind constituirea Echipei de management pentru derularea proiectului “Capacititi de
producere energie din surse regenerabile de energie, pentru consum propriu in Comuna
Stefan cel Mare , Judetul Vaslui «

Moraru Mihai ,primar al Comuneij Stefan cel Mare ,judetul Vaslui
Avand in Vedere:

- referatul de aprobare ,intocmit de catre compartimentul de specialitate al primarului comunei
Stefan cel Mare , judetul Vaslui

-prevederile Ghidului de finanatare” Sprijinirea investitiilor in noi capacitdti de producere a
energiei electrice produs3 din surse regenerabile pentru autoconsum pentru entitati publice”in
cadrul Programul-cheie 1: Surse regenerabile de energie si stocarea energiei finantat prin
Fondul de Modernizare.

-OUG nr. 60/2022 privind stabilirea cadrului institutional si financiar de implementare si
gestionarea a fondurilor alocate Romaniei prin Fondul de Modernizare ,precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

In temeiul art.155 alin.(1) lit.d), alin(5) lit.a si art. 196 alin.(1) lit b. din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ

DISPUN:

ART.1. Se aproba constituirea echipei de management din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Stefan cel Mare,judetul Vaslui pentru derularea proiectului “Capacititi de
producere energie din surse regenerabile de energie, pentru consum propriu in Comuna Stefan

cel Mare, Judetul Vaslui “in urmatoarea componenta:
1.MANAGER PROIECT: MORARU RAMONA
2.RESPONSABIL ACHIZITII PUBLICE: TESLARIU CORINA-MARIANA
3.RESPONSABIL FINANCIAR: CAZACU IONELIA



ART. 2.Echipa de management va realiza toate activitatile necesare implementarii proiectului,
conform calendarului stabilit si conform fisei postului;

ART.3.Pentru activitatea desfasurata,echipa nominalizata la ART 1 va fi remunerata in
conditiile art.16 din Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

ART.4.0rice modificare ce va aparea pe parcursul desfasurarii proiectului va impune
actualizarea prezentei decizii.

ART.5. Prin grija secretarului general delegat al comunei » Prezenta dispozitie va fi
comunicata persoanelor nominalizate , Institutiei Prefectului- judetul Vaslui si va fi ficuts
publica prin afisare pe pagina de internet www.stefancelmarevaslui.ro,

Dati la Stefan cel Mare »azi 11 martie 2025

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Secretar general delegat,

Moraru Ramona




FISA DE POST
MANAGER PROIECT

1. Denumirea compartimentului:JURIDIC

Unitatea structurala: UIP PRIMARIA COMUNEI STEFAN CEL MARE pentru proiectul de
investitie“ Capacititi de producere energie din surse regenerabile de energie, pentru consum
propriu in Comuna Stefan cel Mare » Judetul Vaslui”

2. Denumirea postului:
Manager proiect
Cod COR: 242101

3. Scopul principal al postului:

Are rolul de a coordona, verifica §i corela intreaga activitate a echipei de implementare si a firmei
de consultanti in managementul proiectului, in cadrul tuturor activitatilor desfisurate, pe toati
perioada deruldrii proiectului, de la momentul pregatirii, depunerii Cererij de finantare si pani la
finalizarea implementarii proiectului,

4. Numele si prenumele salariatului:

MORARU RAMONA

5. Relatii:
Intern:
a) relatii ierarhice: Subordonat reprezentant legal;
b) relatii functionale: cu echipa de implementare;

c) relatii de reprezentare: reprezintd beneficiarul in relatia cu finantatorul in ceea ce priveste
implementarea proiectului.

Extern:
a) cu autoritati si institutii publice: partenere si beneficiare in proiect;
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

6. Timp de lucru: repartizarea programului de lucru aferent activitatilor proiectului se
deruleaza inegal, in functie de necesitatile specifice proiectului.



7. Pregatirea si experienti:
® studii superioare minim 3 ani;
° Experienta relevanta in domeniu minim | an;
e Cunostinte: minim o limb3 striina;

e aptitudini operare PC (Windows, Word, Excel, Navigare Internet).

8. Abilititi
abilitati manageriale;
abilitai organizatorice;
capacitatea de lucru in echipa:
cunostinte bune de operare pe calculator;
capacitatea de sinteza si analiza;
orientare citre rezultate;

rezistentd la stres.

9. Cerinte specifice:

Coordoneazi activititile din cadrul proiectului supervizand direct echipele tehnice, consultantii si
alti colaboratori implicati:

Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, beneficiarii si finantatorii
proiectului;

Pregiteste bugetul si cash-flow-ul proiectului pentru contractele finale, cu comentariile
beneficiarului si cu activitatile prevazute a se desfagura in cadrul proiectului, asigurand resursele
necesare bunei desfasurari a acestuja.

Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si transmite rapoarte lunare citre
finantatori, parteneri §i beneficiari cu respectarea datelor prevazute in contracte;

Asigurd circulatia informatiei in cadrul proiectului si pentru alte departamente ale organizatiei,
organizdnd periodic intalniri cu echipa de proiect si prezentand proiectul citre celelalte
departamente;

Asiguri rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului si informeaza la timp echipa de
management despre problemele aparute $i pe care nu le poate rezolva la nivelul sdu.

Arhiveaza corespunzitor toat documentatia legati de proiect;



Face propuneri de imbunatitire a stilului de lucry pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor
propuse;

Evalueaza impactul proiectului si il comunica conducerii si, finantatorilor:

Stabileste conform structurii organizatorice sarcinile si responsabilititile personalului din
subordine, in baza fiselor de post;

Motiveazi echipa de proiect prin comunicare si prin evaluarea permanenta a subordonatilor directi.

Exercitd permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice
specialititii sale, in sarcina reprezentantului legal.

Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
companiei in limitele respectarii temeijului legal.

10. Competenta manageriala:
- cunostinte manageriale:
- corectitudine, obiectivitate si impartiabilitate in aprecieri:
- conduitd morald ireprosabil ;
- capacitate organizatorici;
- capacitate de comunicare si indrumare;
- competenta in redactare;
- abilitafi in gestionarea resurselor umane;

- asumarea responsabilititii.

Luat la cunostintd de ocupantul postului

Numele si prenumele: MORARU RAMONA
Func{ia: MANAGER DE PROIECT
Data intocmirii: 11.03.2025

Semnatura:




FISA DE POST
EXPERT ACHIZITII PUBLICE

1. Denumirea compartimentului: Achizitii

Unitatea structurala:UIP PRIMARIA COM UNEI STEFAN CEL MARE pentru proiectul de
investitie “ Capacititi de producere energie din surse regenerabile de energie, pentru consum
propriu in Comuna Stefan cel Mare » Judetul Vaslui”-

2. Denumirea postului:
Expert achizitii publice
Cod COR: 214946

3. Scopul principal al postului:

4. Numele si prenumele salariatului:

TESLARIU CORINA MARIANA

5. Relatii:
Intern:
a) relatii ierarhice: Subordonat reprezentant legal si manager de proiect;
b) relatii functionale: cu echipa de implementare:;

¢) relatii de reprezentare: reprezintd beneficiarul in relatia cu finantatorul in ceea ce priveste
procedurile de achizitii derulate in cadrul proiectului.

Extern:
a) cu autoritati si institutii publice: partenere si beneficiare in proiect;
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

6. Timp de lucru: repartizarea programului de lucru aferent activitatilor proiectului se
deruleaza inegal, in functie de necesitatile specifice proiectului.



7. Pregatirea si experienti:
*® Studii superioare minim 3 anj
* Experienta achizitii publice minim 3;
® Experienta relevanti in domeniu;

® aptitudini operare PC (Windows, Word, Excel, Navigare Internet).

8. Abilititi:
— Adaptabilitate;
— Asumarea responsabilititilor;
— Capacitatea de a rezolva problemele;
— Capacitatea de implementare:
— Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
— Lucrul cu documentele specifice (facturi, contracte, chitante, op, cec etc.);

— Capacitatea de analizi si sinteza.

9. Cerinte specifice:

- respectd si aplicd legislatia in domenijul achizitiilor publice si manualul de implementare al
proiectului;

- participd la stabilirea calendarului procedurilor de achizitii din cadrul proiectului;
- lucreaza la documentatia de atribuire a contractelor care urmeaza si fie atribuite;

- verifica respectarea concordantei dintre caietul de sarcini, oferta tehnica i procesul verbal de
receptie pentru toate contractele ce urmeazi sd fie atribuite in cadrul proiectului;

- asistd membrii desemnati in comisia de evaluare a ofertelor potentialilor candidati pentru toate
contractele ce urmeazi si fie atribuite pe parcursul implementirii.

Luat la cunostinti de ocupantul postului

Numele si prenumele : TESLARIU CORINA MARIANA
Functia: Expert achizitii publice

Data intocmirij 0025

Semnatura:



FISA DE POST
EXPERT FINANCIAR

- Denumirea compartimentului:

Financiar

Unitatea structurala: UIP PRIMARIA COMUNEI STEFAN CEL MARE pentru proiectul
de investitie »Capacititi de producere energie din surse regenerabile de energie,
pentru consum propriu in Comuna Stefan cel Mare, Judetul Vaslui”-

. Denumirea postului:
Expert financiar
Cod COR: 121125

- Scopul principal al postului:

Are rolul de a asigura managementul financiar al proiectului in conformitate cu Codul
Fiscal, Ghidul solicitantului, procedurile de implementare ale proiectelor aferente
Ministerului Energiei si contractul de finantare semnat cu autoritatea contractanti,

- Numele si prenumele salariatului:

CAZACU IONELIA

6. Relatii:

Intern:

a) relatii ierarhice: Subordonat manager proiect;

b) relatii functionale: cu echipa de implementare /echipa tehnici;

c) relatii de reprezentare: reprezinta beneficiarul in relatia cu Autoritatea Contractants in
ceea ce priveste managementul financiar al proiectului

Extern:

a) cu autorititi si institutii publice: partenere si beneficiare in proiect;

b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

7. Timp de lucru: repartizarea programului de lucru aferent activitatilor proiectului se

deruleaza inegal, in functie de necesitatile specifice proiectului.

8. Pregatirea si experienta:

° studii superioare minim 3 ani;
® prezintd experienta de peste 3 ani in domeniul financiar-contabil;



° detine cunostinte fin domeniul legislatiei romanesti si europene privind
contabilitatea;
® aptitudini operare PC (Windows, Word, Excel, Navigare Internet).

9. Atributii
* indeplinirea obligatiilor financiare ale beneficiarului;

® gestiunea financiari a proiectului conform cerinfelor contractului de finantare
nerambursabili si contractelor de achizitie;

® asigurard evidenta financiar-contabil3 a proiectului;

* TIntocmiste fisele fiscale si declaratiile fiscale citre organismele acreditate;

® seocupa de arhivarea tuturor documentelor care privesc documentele financiare;

° tine relaia pe linia financiari cu toti furnizorii;

* intocmirea cash-flow-ului pe perioada de implementare si a cash-flow-urilor anuale;

Luat la cunostintd de ocupantul postului

Numele si prenumele: CAZACU IONELIA
Functia: Expert financiar

Data intocmirii: 3.2025

Semnatura:



